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“Servizi sociali e alla Persona” 

 

                     

 

AVVISO PUBBLICO A SPORTELLO 

per l'accesso ai contributi a valere sul "Fondo Unico per l’inclusione delle persone con 

disabilità – Annualità 2024" per il sostegno del ruolo di cura e assistenza del CAREGIVER 

familiare 

 

 

VISTO Decreto del Ministro per le disabilità di concerto con il Ministro dell’economia e delle 

finanze e il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, registrato alla Corte dei Conti in data 23 

aprile 2025 con n. 1092 e pubblicato in G.U. Serie generale n. 104 del 07-05-2025, sono stati stabiliti 

i criteri e le modalità di utilizzo del Fondo Unico per l’inclusione delle persone con disabilità per 

finanziare interventi finalizzati al riconoscimento del valore sociale ed economico dell’attività di cura 

non professionale del caregiver familiare per l’annualità 2024, assegnando alla Regione Puglia risorse 

pari a complessivi € 2.004.000,00; 

VISTA Deliberazione di Giunta Regionale n. 1092/2025, la Giunta Regionale ha programmato 

l’utilizzo delle risorse, a valere sul Fondo Unico per l’inclusione delle persone con disabilità, per 

finanziare interventi finalizzati al riconoscimento del valore sociale ed economico dell’attività di cura 

non professionale del caregiver familiare per l’anno 2024; 

VISTO atto Dirigenziale n. 01515 del 17/11/2025, è stato approvato il riparto e l’impegno di spesa 

delle risorse in favore degli Ambiti Territoriali Sociali ed è stato stabilito che le risorse assegnate 

all’Ambito Territoriale Sociale di San Severo sono pari a € 50.185,27 € degli Indirizzi di 

programmazione regionali del “Fondo unico per l’inclusione delle persone con disabilità per 

finanziare interventi finalizzati al riconoscimento del valore sociale ed economico dell’attività di cura 

non professionale del caregiver familiare per l’anno 2024”, indice il presente avviso pubblico a 

sportello 

1. BENEFICIARI DELL’INTERVENTO 

Il presente avviso pubblico è rivolto ai caregiver familiari, secondo quanto riportato dal comma 

255 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017: “Si definisce caregiver familiare la persona che assiste 

e si prende cura del coniuge, dell'altra parte dell'unione civile tra persone dello stesso sesso o del 

convivente di fatto ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, di un familiare o di un affine entro il 

secondo grado, ovvero, nei soli casi indicati dall'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, 

n. 104, di un familiare entro il terzo grado che, a causa di malattia, infermità o disabilità, anche 

croniche o degenerative, non sia autosufficiente e in grado di prendersi cura di sé, sia riconosciuto 

invalido in quanto bisognoso di assistenza globale e continua di lunga durata ai sensi dell'articolo 3, 

comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o sia titolare di indennità di accompagnamento ai 

sensi della legge 11 febbraio 1980, n. 18”. 

2. REQUISITI DI ACCESSO 

Possono presentare domanda i caregivers della persona in condizioni di disabilità e non 

autosufficienza, che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
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 essere caregiver familiari di persone con disabilità riconosciuta ai sensi dell’art.3 comma 3 della 

L. 104/92 e titolari di Indennità di accompagnamento; 

 residenza in uno dei Comuni facenti parte dell'Ambito Territoriale Sociale del comune di San 

Severo; 

 indicatore ISEE in corso di validità al momento della presentazione della domanda con importo 

inferiore o uguale a € 60.000,00 in caso di caregiver di adulti in condizione di disabilità e ad € 

80.000,00 in caso di caregiver di minori in condizioni di disabilità. 

3. CAUSE DI ESCLUSIONE 

Non saranno ammesse alla misura 

 i caregiver di disabili così come disposto dall’art.3 comma 3 della L. 104/92, titolari dell’indennità 

di accompagnamento già beneficiari della misura Sostegno familiare 2025; 

 i caregiver familiari di persone disabili così come disposto dall’art.3 comma 3 della L. 104/92, 

titolari dell’indennità di accompagnamento ricoverati presso strutture residenziali sociosanitarie e 

sanitarie assistenziali; 

 i caregiver familiari di persone disabili così come disposto dall’art.3 comma 3 della L. 104/92, 

titolari dell’indennità di accompagnamento il cui ISEE del nucleo familiare sia superiore a 

60.000,00 euro in caso di adulti in condizione di disabilità; 

 i caregiver familiari di persone disabili così come disposto dall’art.3 comma 3 della L. 104/92, 

titolari dell’indennità di accompagnamento il cui ISEE del nucleo familiare sia superiore a 

80.000,00 euro in caso di minori in condizione di disabilità 

4. BENEFICIO EROGABILE 

Il contributo economico, una tantum, in favore di ogni caregiver familiare risultato beneficiario a 

seguito di esito positivo della fase istruttoria dell’Ambito Territoriale, è pari ad € 500,00 e le istanze 

pervenute saranno esaminate secondo l’ordine cronologico di presentazione all’Ambito entro la 

scadenza del termine per la presentazione della domanda e fino ad esaurimento delle risorse assegnate 

all'Ambito pari a € 50.185,27 (procedura a sportello). 

Divieto di Cumulo: Se un caregiver assiste più disabili all'interno dello stesso nucleo familiare, può 

presentare una sola domanda per un unico bonus di € 500,00. 

Divieto di Frazionamento: Se più familiari assistono lo stesso disabile, il contributo non può essere 

diviso. Solo un caregiver può richiedere il bonus per quel disabile. 

5. MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di contributo dovrà essere inoltrata via PEC al seguente indirizzo: 

ufficiodipiano@pec.comune.san-severo.fg.it, entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno dalla 

pubblicazione del presente avviso, compilando il modulo (Mod A), comprensivo 

dell’autocertificazione, ai sensi degli art. 46 e 47 d.p.r. n. 445/2000, che attesti l’appartenenza ai 

requisiti di accesso al contributo, scaricabile dai siti istituzionali dei Comuni dell’Ambito territoriale 

di San Severo. Alla domanda andranno, inoltre, allegati i seguenti documenti: 

- documento di identità in corso di validità e codice fiscale del caregiver familiare; 

- documento di identità in corso di validità e codice fiscale della persona assistita; 
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- l'attestazione ISEE in corso di validità del caregiver; 

- verbale di invalidità (L. 104/92) della persona assistita; 

- attestazione bancaria o postale, codice IBAN intestato al caregiver richiedente il beneficio 

-  (Mod A) 

6. ELABORAZIONE DELLA GRADUATORIA  

L’Ambito Territoriale Sociale di San Severo, a seguito dell’istruttoria delle istanze, pervenute entro 

il termine per la presentazione delle domande, avvierà una fase istruttoria finalizzata alla verifica dei 

requisiti indispensabili per l’accesso alla domanda e, a fronte di una platea potenziale di richiedenti 

particolarmente ampia, adotterà i seguenti criteri di priorità: 

CRITERIO 1 

ISEE NUCLEO FAMILIARE DEL CAREGIVER FAMILIARE: 

- DISABILE ADULTO MASSIMO PUNTI 50 

Indicatore di attribuzione del punteggio Punteggio 

Isee da 0 a € 8.000 50 

Isee da € 8.001 a € 16.000 40 

Isee da € 16.001 a € 28.000 30 

Isee da € 28.001 a € 45.000 20 

Isee da € 45.001 a € 60.000 10 

 

- DISABILE MINORE MASSIMO PUNTI 50 

Isee da 0 € 10.000 50 

Da € 10.001 a € 20.000 40 

Da € 20.001 a € 35.000 30 

Da € 35.001 a € 55.000 20 

Da € 55.001 a € 80.000 10 

 

CRITERIO 2 

Condizione lavorativa dei componenti del nucleo familiare 

                                                                                                                      MASSIMO PUNTI 30 

Indicatore di attribuzione del punteggio Punteggio 

Nucleo privo di reddito 30 
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Nucleo monoreddito 20 

Nucleo con due redditi da lavoro 10 

Nucleo con più di due redditi da lavoro 5 

 

CRITERIO 3 

Condizioni di fragilità sociale del nucleo familiare del caregiver (il punteggio verrà assegnato alla 

situazione prevalente) 

                                                                                                                   MASSIMO PUNTI 20 

Indicatore di attribuzione punteggi Punteggio 

Nucleo familiare con almeno 1 disabile (art.3 comma 3 L.104/1992) 

ulteriore rispetto al disabile gravissimo assistito 

20 

Nucleo con almeno 1 persona anziana (= > 65 anni) diversa dal disabile 

gravissimo assistito 

15 

La ratio di tali criteri risiede nell’esigenza di individuare, tra le istanze che abbiano superato 

positivamente la fase istruttoria relativa ai soli requisiti di accesso, i nuclei familiari inseriti in contesti 

di maggiore fragilità, con particolare riferimento all’esposizione al disagio sociale, a precarie 

condizioni occupazionali, a gravosi carichi di cura e a condizioni di fragilità economica 

Al termine della fase istruttoria, l’Ambito territoriale stilerà e approverà, con apposito atto 

Dirigenziale, una graduatoria delle domande esaminate e ammesse fino ad esaurimento delle risorse 

pari a € 50.185,27, assegnate dalla Regione Puglia all’Ambito di San Severo con A.D. n. 1515/2025. 

7. TRATTAMENTO DATI E TRASPARENZA 

In relazione ai dati personali contenuti nelle proposte di candidatura e nei relativi curricula riferiti ai 

soggetti che partecipano alla presente procedura si informa, ai sensi degli artt.13-14 del 

Reg.UE2016/679, che: titolare del trattamento dei dati è l’Ambito Territoriale di San Severo (FG); il 

responsabile del trattamento è il Responsabile dell’Ufficio di Piano di San Severo (FG) destinatario 

della presente dichiarazione; i dati personali sono trattati per le sole finalità connesse alla verifica dei 

requisiti di accesso al “Budget di sostegno al ruolo di cura e assistenza del caregiver familiare”; gli 

uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per l'avvio e la conclusione della procedura di cui 

all’ avviso pubblico di cui trattasi; i dati non saranno trattati per altre finalità rispetto a quella indicata, 

ne saranno oggetto di comunicazione o diffusione o trasferimento all'estero; il trattamento avviene 

con strumenti elettronici/informatici per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per 

cui sono stati raccolti; non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (senza 

intervento umano); la comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o 

di regolamento; i dati saranno conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di 
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conservazione cartacei/digitali della pubblica amministrazione; il trattamento dei dati è improntato 

ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, nel rispetto della riservatezza degli stessi; gli 

interessati (persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto all'accesso ai dati, alla 

rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi ed espressi, a presentare 

reclamo all'Autorità Garante della privacy; in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti 

del titolare del trattamento i diritti di cui all'art. 7 del d.lgs.196/2003 e degli articoli da 15 a 22 del 

Reg. (UE) 2016/679.  

 

8. PUBBLICITA’ E TRASPARENZA 

In ottemperanza agli obblighi di trasparenza di cui all’art. 32 comma 2 della legge n. 69.2009, la 

pubblicazione del presente provvedimento all’Albo pretorio del sito istituzionale       dell’Ente 

Nel rispetto degli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 33/2013, l'esito della 

procedura, la graduatoria e l'assegnazione dei contributi saranno pubblicati sul sito web istituzionale 

del Comune di San Severo sotto sezione Amministrazione trasparente e, per dare massima diffusione 

della notizia, sui siti istituzionali dei Comuni afferenti all’Ambito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Area II - Servizi Sociali e alla Persona  

Ufficio di Piano - Via G. Dorso, 25 – 71016 San Severo (FG) 
Tel. 0882 339624 

ufficiodipiano@comune.san-severo.fg.it – ufficiodipiano@pec.comune.san-severo.fg.it  
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